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Политика за борба
с подкупването

Висшият ръководен екип на „Аурубис България“ АД и нейните дъщерни дружества се ангажира с 
настоящата Политика за борба с подкупването, като нейната основна цел е да се реализира визията на 
компанията за нулева толерантност към подкупването, корупцията и измамите.

За ефективното внедряване и поддържане на система за борба с подкупването, както и за да гаранти-
раме постоянно подобряване, ние определяме следните принципи и се ангажираме да:

	» Работим заедно за постигане на високоефективно производство в бизнес среда, свободна от изма-
ми и подкупване;

	» Прилагаме нашата стратегия за проактивно разпознаване, предотвратяване, разкриване и възпира-
не на подкупването и измамите;

	» Спазваме правната рамка за борба с подкупването, приложима към дейността на „Аурубис Бълга-
рия“ АД и нейните дъщерни дружества;

	» Насърчаваме и подкрепяме принципите за борба с подкупването и корупцията в бизнес отношени-
ята и взаимодействията с бизнес партньори и държавни институции;

	» Осигуряваме канали за сигнализиране на случаи на съмнения за извършване на измама или под-
купване, както и докладване за действителни такива;

	» Гарантираме, че никой няма да бъде подложен на  репресии, дискриминация или дисциплинарни 
мерки за сигнали, подадени с добра воля или въз основа на обосновано подозрение за нарушение 
или предполагаемо нарушение на политиката, процедурите и работните инструкции на компания-
та за борба с измамите и подкупването;

	» Обезпечаваме ресурси за разследване на всички подадени сигнали, независимо от канала за сиг-
нализиране. Осигуряване на справедлив процес на разследване и налагане на санкции на наруши-
телите;

	» Осигурим независима функция в организацията, която да отговаря за спазването на изискванията 
за борба с подкупването и корупцията;

	» Внедрим система, базирана на оценка на риска, която да обхване всички направления и отдели, с 
цел усъвършенстване на превантивните мерки и осигуряване на възможност за проактивно раз-
криване на опити за подкуп, корупция и измама.

За постигането на тези цели се ангажираме да внедрим, поддържаме и постоянно подобряваме Систе-
ма за борба с подкупването в съответствие с изискванията на ISO 37001.

Висшият ръководен екип на „Аурубис България“ АД изисква от всички служители на компанията и 
нейните дъщерни дружества, както и от бизнес партньорите, да се държат отговорно и в съответствие 
с нормативната уредба и вътрешните правила, с цел да се сведе до минимум финансовото и репута-
ционното въздействие от подкупване и измама.

Служители, които не спазват настоящата Политика и съответните вътрешни документи подлежат на 
дисциплинарни мерки в съответствие с разпоредбите на Кодекса на труда и вътрешните правила на 
„Аурубис България“ АД, а ако е необходимо, на съдебно преследване в съответствие със законовите 
норми.

Бизнес партньори или трети страни, които не спазват нормативните изисквания за борба с подкупва-
нето, подлежат на прекратяване на бизнес отношенията с „Аурубис България“ АД и, ако е необходимо, 
на съдебно преследване в съответствие със законовите норми.

Политиката за борба с подкупването се разпространява в рамките на организацията и сред всички 
заинтересовани страни чрез:

	» Уебсайта на компанията;

	» Вътрешния информационен портал на компанията;

	» Информационни табла;

	» Обучение.


